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I DATI DELL'ISTAT

Occupazione, la ripresina

di Dario DI Vico

apagina 27

La «ripresina» dell occupazione
Piu donne al lavoro e contratti stabili

Continuano a scendere gli autonomi. Per ora nessun effetto degli incentivi

-

di Dario Di Vico

Finita la campagna elettora-
le e aperte le urne si possono
analizzare i dati mensili Istat
sulloccupazione con maggio-
re discernimento e minori
pressioni politiche. Esercizio
utile non tanto per confezio-
nare la pagella del mese quan-
to per capire le tendenze di
medio periodo del mercato
del lavoro italiano, che - va
detto - resta estremamente vo-
latile. Mentre la ripresa, so-
prattutto nei territori del trian-
golo Lombardia/Veneto/Emi-
lia, avanza con sicurezza e evo-
ca negli analisti paragoni con
il passo della manifattura te-
desca, l'occupazione non si
scarica a terra con pari forza.
Detto questo qualche segnale
positivo ieri dall'Istat ¢ arrivato
€ non va sottovalutato. Gli oc-
cupati sono cresciuti seppur di
poco (+19 mila mese su mese
mentre il saldo su base annua
¢ +109 mila) e 'intera crescita &
dovuta all'ingresso al lavoro di
donne. Non abbiamo riscontri
utili per sapere se questi nu-
meri sono influenzati da una
forte componente part time
ma per ora dobbiamo accon-
tentarci di sapere che gliincre-
menti occupazionali sono di
colore rosa. E non € poco.

119 mila occupati in piit so-
no in realta un saldo tra i 39
mila indipendenti in meno e i
58 mila dipendenti in pilt. In
sostanza continua la tendenza,

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Commercianti e artigiani
Le evidenze parlano di tagli
che colpiscono soprattutto

i commercianti seguiti
da vicino dagli artigiani

gia manifestatasi lungo tutto il
‘17, dei lavoratori autonomi a

perdere occupazione e le evi-
denze parlano di tagli che col-
piscono soprattutto i commer-
cianti seguiti a un passo dagli
artigiani. Sarebbe interessante
conoscere 'eta media di chi
perde il lavoro per vedere se si
tratta per lo piu di pensiona-
menti pilt 0 meno anticipati.
Crescono, dunque, i lavoratori
dipendenti e c’e subito una
sorpresa: mentre nel ‘17 abbia-
mo conosciuto 'apoteosi dei
contratti a termine (con tutte
le analisi che hanno finito per
riproporre la precarizzazione
del lavoro) esaminando feb-
braio ‘18 i nuovi contratti a
tempo determinato sono cre-
sciuti di sole 4 mila unita a
fronte di 54 mila assunzioni
«fisse» o stabilizzazioni che le
sivoglia denominare. Una net-
ta inversione di tendenza.

Ma il contropiede che viene
dai dati di febbraio presenta
un’altra sorpresa: non sono
stati gli incentivi governativi
ripristinati con I'ultima legge
di Stabilita a favorire il rialzo
dei contratti stabili. Quei bo-
nus sono limitati dalla norma-
tiva alla platea degli under3s e
esaminando i dati Istat di ieri
le due fasce d’eta che cataloga-
no i giovani dai 15 ai 34 danno
segno negativo: -18 mila unita
occupate in febbraio. A cresce-
re sono stati invece gli overss
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— non coperti dagli incentivi
— con +37 mila unita in pit.
Da questa serie piuttosto larga
di contraddizioni e sorprese se
ne potrebbe far derivare che il
nostro mercato del lavoro ¢
impazzito ma forse prima di
dare giudizi definitivi & meglio
aspettare i dati dei prossimi
mesi per constatare se le ten-
denze di febbraio si saranno
consolidate oppure se é desti-
nato a rimanere un mese stati-
sticamente anomalo. Di sicuro
comunque una doppia rifles-
sione sull’efficacia degliincen-
tivi alle assunzioni stabili e il
calo inarrestabile del lavoro
autonomo si impone e magari
interessa da vicino almeno
uno dei partiti, la Lega, usciti
vincitori dalle urne del 4 mar-
70.
Per finire va ricordato come
il tasso di occupazione sia ri-
masto fermo al 58%, quello di
disoccupazione sia sceso dello
0,2% mentre la sola disoccupa-
zione giovanile ¢ risalita al
32,8%. E chiaro che in questi
giorni di impasse parlamenta-
re i numeri del lavoro non tro-
veranno quell’attenzione che
meritano ma tenerli a mente
giova perché inevitabilmente
torneranno al centro dell’at-
tenzione quando si delinee-
ranno i nuovi equilibri politici.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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| dati Istat

@ lerii dati
mensili Istat
sul lavoro: il
tassodi

disoccupazione

ascesoal
109%

® Mentre
laripresa
avanza
I'occupazione
perd non sale
con pari forza
anche se nei
mesi di
febbraio gli
occupati sono
cresciutidi 19

mila unita (109
mila nell'anno)

E REPUTAZIONE

L'occupazione in Italia Tasso

Dati in migliaia Fehbraio 2017 - Febbraio 2018 di occupazione
23200

o ‘/A’\__’- . h
23.000 i
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Il tasso di disoccupazione

116% Febbraio 2017 - Febbraio 2018 e Stabile
11.4% .’\\A A ;

11,2% b ‘“‘—*n\\//\\

11.0%

Inattivi* e disoccupati per classe d'eta

M Tasso di disoccupazione in % ' Tasso diinattivita in %

73,6
36,3
32,8
27
16,7 19,7
i 6’7
15-24 25-34 35-49 50-64
anni anni anni anni

*Mon cercana lavaro Fonte: Istat - L'Ego
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Dopo il patto della fabbrica

Confindustria
elarisposta (pronta)
al salario minimo

Con l'accordo sul rinnovo del modello con-
trattuale firmato poco prima delle elezioni
Confindustria e Cgil, Cisl, Uil hanno inteso
prepararsi. Nessuno potra dire che le parti so-
ciali non hanno fatto «i compiti a casa» per
quanto riguarda I'aggiornamento delle norme
sulla contrattazione. Ora il punto & attrezzarsi
rispetto a una possibile offensiva sul salario
minimo, visto che sia Lega che M5S vedono di
buon occhio questo tipo di intervento.

Durante la campagna elettorale si € parlato
di una soglia minima d i 6,5 euro lordi. In Con-
findustria (ma anche in Cgil, Cisl e Uil) si sono
messi a far di conto: 6,5 euro per 173 (che sono
le ore medie lavorate nel mese) fa 1.124 euro
lordi al mese. Gia oggila mag-
gioranza dei contratti (e degli
inquadramenti all'interno del
singolo contratto) garantisco-
no di piu. E allora perché
un’azienda dovrebbe restare
iscritta alla propria associa-

ﬁ zione quando potrebbe evita-
re di pagare il contributo as-

Vincenzo Boccia  sociativo e per di piu avere il
Confindustria vantaggio competitivo dovuto

a un minore costo del lavoro?
In Confindustria si ragiona sul fatto che le va-
rie agevolazioni fiscali a oggi previste per le
imprese (dagli sgravi fiscali e contributivi sui
premi di produttivita agli «sconti» per chi as-
sume under3s, solo per fare un paio di esem-
pi) dovrebbero andare a chi applica «il con-
tratto di riferimento per la categoria». E qui sta
la prossima sfida.

Chi dovrebbe dire quale & il contratto di rife-
rimento per la categoria tra i quasi goo oggi re-
gistrati al Cnel? 11 Cnel, appunto. Non a caso &
al Consiglio nazionale dell'economia e del la-
voro che il patto della fabbrica fa riferimento
per definire i «perimetri della contrattazio-
ne». Oggi al Cnel guidato da Tiziano Treu il vi-
cepresidente di Confindustria Maurizio Stirpe
presenta 'accordo di viale Dell’Astronomia.

. L
Rita Querzé
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sei in condotta a chi critica

I'alternanza scuola e lavoro

Voto abbassato agli studenti che non apprezzano la riforma della Fedeli
Ma molte aziende li usano come manodopera gratis. Dubbi anche tra i prof

di ALESSANDRO RICO

B Niente da fare, I'alternanza
scuola e lavoro non funziona.
Molte aziende usano gli stu-
denti come manodopera gra-
tisemoltiragazzisenelamen-
tano. Alcuni presidi difendo-
no a spada tratta la riforma
dellaFedeli e dannoil 6 in con-
dotta a chi critica. Ma i dubbi
aumentano anche trai prof.
apaginaT

Alternanza scuola-lavoro: chi critica paga

A Carpi e Napoli, voto in condotta abbassato agli studenti per aver polemizzato con le aziende in cui avevano svolto il tirocinio
E ci sono ditte che chiedono ragazzi «di bella presenzax». Scettici anche i prof: «I tutor si inventano di tutto per arrivare a 200 ore»

Il 41% dichiara - privo di supervisori Il ministro Fedeli dei diritti e doveri»
di non aver avuto - mentreil 33,2% ha annunciato per gli alunni
una guida esperta, mnon ha svolto la pubblicazione coinvolti nei progetti
il 5% é rimasto attivita idonee di una «Carta professionali
di ALESSANDRO RICO ditta metalmeccanica pres-  va convocato il ragazzo, pri-
solaqualeegliavevasvoltoil ma di punirlo. Non si capi-
MW L’alternanza tirocinio obbligatorio. Ha  sce, perd, perché delle «con-

-

. scuola-lavoro,
introdotta dalla
riforma della
«buona scuola»,
€ un’innovazio-

ne con delle potenzialiti of-
fuscate da molti lati oscuri.
A cominciare dal rischio che
Pattivita degli studenti, pen-
sata come momento di for-
mazione e di comunicazio-
ne tra scuola e aziende, si
trasformi in una riserva di
manodopera a costo zero,
cui rifilare le mansioni scre-
ditate. A ci6 si aggiungono le
difficolta nell’organizzare
progetti costruttivi e persi-
no un’atmosfera censoria,
indirizzata contro il dissen-
so degli studenti insoddi-
sfatti.

E dell’altro ieri, ad esem-
pio, la notizia di un ragazzo
iscritto a un istituto tecnico
di Carpi, nel modenese, cui
il consiglio di classe ha attri-
buito un 6 in condotta per
alcuni commenti postati su
Facebook, a proposito della
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solli'ipreso soprattutto la giu-
stificazione del preside, se-
condo il quale le affermazio-
ni del giovane, che «faceva
riferimento all’alternanza
scuola-lavoro come condi-
zione di sfruttamento» e
«]lamentava di non essere
pagato’ per mansioni che
considerava ripetitive», sa-
rebbero state «inappropria-
te sia verso l'azienda, sia
verso gli insegnanti». Ma al
di 14 dei toni eventualmente
usati dallo studente, che,
fermi restando i limiti deri-
vanti dal diritto all’onore e
alla reputazione, gode di
piena libertd d’espressione,
meraviglia che il dirigente
scolastico abbia biasimato
una «presa di posizione do-
vuta a convinzioni ideologi-
che sull’alternanza scuola-
lavoro, probabilmente ante-
cedenti rispetto all'inizio
del periodo in aziendax.
vero che gli educatori
hanno il compito di scalfire i
pregiudizi; ed é vero pure
cheil consiglio di classe ave-

LAVORO

vinzioni ideologiche antece-
denti» dovrebbero essere
perseguite con il 6 in con-
dotta. Alcune associazioni
locali, tra cui il comitato Si-
sma 12, hanno parlato di «at-
teggiamento repressivo» nei
confronti di un ragazzo, co-
me precisato dallo stesso di-
rigente scolastico, «molto
intelligente» e «bravo a
scuola», cui non sari pre-
clusa la promozione.

Quello di Carpi non & 'u-
nico caso controverso. Po-
chi giorni prima, a Napoli, a
una classe del Liceo classico
Vittorio Emanuele II era
tocecato il 7in condotta com-
minato dalla preside. Agli
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studenti era stata rimprove-
rata la protesta messa in at-
to domenica 25 marzo,

uando i ragazzi avevano

ovuto fare da guide presso
il museo di mineralogia del-
la partenopea Universita Fe-
derico II, in occasione della
giornata del Fai. Forse irri-
tati per la convocazione in
giorno festivo, al rientro da
una gita scolastica durata
una settimana, gli studenti
avevano indossato dei badge
in cui la parola «lavoro» era
stata sostituita da quella
«sfruttamento». Suscitando
cosi le ire della delegata del
Fai, che illfiorno dopo si era
recata dalla dirigente d’isti-
tuto, ottenendo la sanzione
disciplinare.

Tra i giovani, il giudizio
sull’alternanza scuola-lavo-
ro non ¢ univoco. La Rete
degli studenti medi, a otto-
bre 2017, aveva pubblicato
un report, basato su 4.000
questionari rivolti agli
iscritti alla quarta superiore
di istituti tecnici, professio-
nali e licei italiani, dal quale
si evinceva che il 33,2% degli
intervistati non aveva trova-
to attivita lavorative coeren-
ti con il proprio percorso di
studio. Consistente, pero,
era la percentuale (49%) di
quanti dichiaravano di aver
maturato nuove competen-
ze. Nota dolente risultava
soprattutto la logistica: il
41% dei ragazzi non aveva
avuto un tutor con esperien-
za specifica nel campo di
riferimento del progetto e il
5% era restato privo di su-
pervisori. Difetti che, alla
Veritd, ha confermato un
professore dell'ltalia cen-
trale, per il quale permango-

no «oggettive difficolta dire-
perimento e organizzazione
di attivitd che coprano il
monte ore previsto», soprat-
tutto nei licei, dove «a volte i
tutor devono inventarsi di
tutto per arrivare alle 200
ore» previste dalla riforma.
- Il quadro & complicato
dalla differente reperibilita,
tra nord e sud, di imprese
disposte ad accogliere i ra-
gazzi, ma anche dalle prete-
se di alcune delle aziende
del turismo e della ristora-
zione, per le quali «bella
presenza» o assenza di ta-
tuaggi e piercing diventano
requisiti di ammissione.
Tant’é che il ministero ¢ do-
vuto intervenire con una no-
ta di diffida, diffusa dopo la
pubblicazione di diverse in-
chieste giornalistiche e la
lettera indignata della Rete
degli studenti medi.

Le manifestazioni stu-
dentesche dell’autunno
scorso avevano indotto la
«ministra» Valeria Fedeli
ad annunciare la pubblica-
zione di una «Carta dei di-
ritti e dei doveri», dedicata
agli studenti coinvolti nei
progetti di alternanza, oltre
che ad approntare una se-
zione del sito «Scuola in
chiaro», in cui i ragazzi po-
tessero segnalare i proble-
mi riscontrati durante il ti-
rocinio. Resta perd il so-
spetto che molti studen-
ti/lavoratori imparino poco,
siano scarsamente seguiti e
ridotti a manodopera squa-
lificata, minacciata dalle
punizioni e repressa se con-
testa le direttive.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lieve calo della disoccupazione a febbraio: 10,9%

Ladisoccupazione a febbraio scende al10,9% dall'11,12 digennaio.
Iltassodidisoccupazionedeigiovanitraiiseiz4annisegnainvece
un aumento dello 0,39 passando al 32,8%.

LAVORO

La disoccupazione

calaal10,9%

Giorgio Pogliotti e Claudio Tucci » pagina10

» paginal0

Lavoro. A febbbraio +54mila lavoratori permanenti

Occupati stabili
di nuovo in crescita,

male i giovani

Prima frenata per i contratti a termine

32,8%

1 giovani senzalavoro
Iltasso di disoccupazione
rilevato tra gli under25
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
= Dopo una crescita continua
che prosegue da circa un anno, a
febbraio I'occupazione a termine
hasubitounprimorallentamento:
rispetto a gennaio i lavoratori as-
sunticoncontrattitemporaneiso-
noaumentatidisoleqmilaunitd. A
differenza deglioccupati atempo
indeterminato, che, invece, dopo
diecimesiininterrottidicalo,han-
no segnato una sensibile ripresa:
+54mila rispetto al mese prece-
dente. Manon sembraessercista-
to alcun effetto “bonus giovani”
dellalegge diBilancio 2018 suque-
sti dati rilevati ieri dall'Tstat, visto
chelaspintaarrivaessenzialmen-
te dagli over 35 e dai senior
(+37mila), mentretraiiseiz4anni
siregistraunaflessione (-18mila).
Atrainareilmercato,insostan-
za,«sonostatepililestabilizzazio-
nieprobabilmenteildatodeicon-
tratti permanenti & un segnale di
aspettative positive un po’pitidu-
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rature da parte delle imprese -
spiega I'economista del lavoro,
Carlo Dell’Aringa -. Certo, biso-
gnaattenderei prossimi mesi».

Per i pilt giovani la situazione
resta critica, con il tasso di disoc-
cupazione degli under2s che a li-
vello congiunturale & tornato a
crescere, attestandosi al 32,8%
(+0,3% su gennaio), interrompen-
do una caduta che proseguiva da
settembre 2017.

1 giovani, in sostanza, non han-
nobeneficiatodiquel calodelladi-
soccupazione che si & fermata al
10,9%, ai livelli di agosto-settem-
bre2012, mentresicontano28mila
inattivi in pit (il tasso sale al
34,7%). Febbraio si chiude con
19mila occupati in pitt rispetto a
gennaio, soprattutto donne, ma
con un forte calo degli indipen-
denti (-39mila).Tl tassodioccupa-
zionerestastabileal589-unaper-
centuale che e10puntisottolame-
diaOcse-, perle donnesiraggiun-
ge il record italiano del 49,29 che
ci colloca comunque agli ultimi
postinellagraduatoriaeuropea.

Mentre su base tendenziale, ri-
spettoafebbraio 2017, glioccupati
sono cresciuti di 109mila unita,
specie sotto la spinta degli occu-
patiatermine (+363mila),afronte
disolimillelavoratoripermanenti

LAVORO

inpittediunaveraepropriaemor-
ragia di lavoratori indipendenti
(-255mila),chesigiustificainparte
con la stretta operata dal Jobs act
sulle finte partite Iva e collabora-
zioni,inparte conun cambiamen-
to ormai strutturale del mercato
dellavorochedadopolacrisivede
penalizzatiiprofessionistieilavo-
ratori autonomi.

Tra le fasce d’eta crescono gli
over 50 (+292mila occupati) ei15-
24enni (+36mila), e calano i 325-
49enni (-219mila), anche se 1'Tstat
avverte che «al netto dell’effetto
demografico il numero degli oc-
cupati sale in tutte le fasce d’eti».
Su base annua ci sono 143mila di-
soccupati in meno, mentre il nu-
mero degli inattivi resta stabile.

Allargandolosguardoall’Euro-
pa, emerge come i piccoli passiin
avanti che interessano I'Ttalia, so-
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no ben distanti dalla tendenza al
miglioramento pitt marcata negli
altri paesi nostri competitor. Nel-
’area euro il tasso di disoccupa-
zioneéscesoinmediaall’8,5% che
e il piti basso da dicembre 2008.11
10,9%italianoeéquindidue puntie
mezzo superiore e colloca il no-
stro Paese al terzultimo posto,
peggiodinoisoloSpagna(16,190) e
Grecia(20,8%).Siamodistantian-
ni luce dai primi della classe, la
Germania (3,5%). Ancora inferio-
re il tasso medio dell’Europa a 28,
sceso al 7,1% il minimo da settem-
bre 2008. La fotografia non cam-
bia per gli under 25: anche in que-
stocasol'Ttaliaconil32,8%occupa
la terzultima posizione, e sempre
dietro Spagna (35,5%) e Grecia
(45% di dicembre), rispetto alla
mediadell’areaeuroaliy,7oedel-
la solita Germania al 6,29 soprat-
tutto grazie alla spinta che arriva
dal sistema di formazione duale e
dallescuoletecniche.

1l governo uscente vede il bic-
chiere mezzo pieno. Cosi il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Polet-
ti: «Prosegue il percorso di stabi-
lizzazione che dalla meta dello
SCOTSO anno registra un nUMero
complessivo di occupati superio-
re ai23milioni». Didiversoavviso
Severino Nappi (Fi): «Restano al-
cune gravi criticitd come il calo
deglioccupatinellafasciais-3q4an-
ni e Paumento degli inattivi, che
fotografano una realta lavorativa
poco stimolantey. Sul fronte sin-
dacale la Cgil, per voce di Tania
Scacchetti commenta: «Ancora
troppopocaoccupazione,equella
chec’e¢edeboleepoveray.

RIPRODUZIONE RISERVATA

L:l DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LAVORO




www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

05-APR-2018

dapag. 6

foglio
Superficie:

1

18 %

Regole giuste (ma non anacronistiche)

-

UNA SOCIETA COESA

Nel Paese asiatico le distanze
trailivelli salariali sono ridotte,
esistono misure anti-poverta,
ma l'idea di un reddito minimo
¢ culturalmente aliena

diTiziano Treu

, esperienza economico-so-
ciale del Giappone presenta
molti tratti su cui riflettere,

ancheperaffrontareiproble-
mi dell’Italia e del futuro del lavoro.

SonoinvitatoaTokyo come presi-
dente dell’Associazione internazio-
nale di diritto del lavoro, dal mini-
stero del Lavoro giapponese. Sono
presenti i rappresentanti dei mag-
giori Paesi asiatici a discutere di di-
ritto e politiche sociali.

Il Giappone e moltoattivonel pro-
muovere simili discussioni fra que-
sti Paesi e nell’esercitarvi la sua in-
fluenza culturale. E anche fraiPaesi
che partecipano al rilancio del Tpp,
laccordo commerciale e sociale
transpacifico siglato da Obama e de-
nunciato da Trump.

Il Giappone ha attraversato le sue
crisi,dalla prima deglianniyo aquella
pilirecente,consostanzialestabilitae
con coerenza di politiche sociali. In
cio aiutato da una invidiabile conti-
nuita di governi.

Negli ultimi anni la crescita econo-
mica & stata moderata (1-1,5% annuo a
seconda di come sicalcola), ma érisul-
tata continua e sostenuta da politiche
espansive del governo.

Talecrescita e stata sufficientearag-
giungere buoni risultati occupazionali:
iltasso dioccupazione e aly3,39% (uomi-
ni81,8%, donne 64,6%).

La disoccupazione & bassa, solo il
3,4% inmedia e 5,5% perigiovani.

Questi buoni risultati sono stati ac-
compagnati da politiche sociali e dei
redditiequilibrate e attente acontene-
re le diseguaglianze. Le distanze fra i
diversi livelli salariali sono ridotte,
molto pilt che da noi, sia nel settore
pubblico sia nelle imprese private. 1l
salario minimo legale & fissato a 7,8

dAallari allPava T annrazzatos nerché
G011dil du Old. £ dppreZZ4aiy perdiic
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WELFARE. IL CASO GIAPPONE

serve asostenere ibassisalari.
Esistono misure contro la poverta,
specie delle famiglie, ma di reddito mi-

nimo non si parla. E lontanissimo dalle
proposte edalla culturadiunPaese che
hasempre coltivatoil valore dellavoro.

Anche il sistema fiscale, pur nella
progressivita, evitadipesare sulla clas-
semedia:latassazione piticomune peri
livelli salariali medisi aggira sul 25%.

Analogamente i contributi sociali
sul salario per le pensioni sono stati
mantenutial18,39 e pergarantireac-
cettabili livelli pensionistici (attor-
no al 50%) sistautilizzando una quo-
ta del gettito Iva.

L’eta pensionabile e arrivata pro-
gressivamente, senza bruschi sbalzi, a
65 anni e si pensa di aumentarla dato il
continuo invecchiamento della popo-
lazione.Ilgovernoinsistemolto sull’in-
vecchiamento attivo per alzare il tasso
di occupazione degli anziani.

IlGiapponehainvestitosempremol-
tonellaeducazione dibase e la parteci-
pazione all’universita & molto alta: il
79,6% dei giovani arrivano all’equiva-
lentedellanostralaureabreve e il 51,6%
allalaureamagistrale.

Altrettanto diffusa & la formazione
continuae per fronteggiarelaquartari-
voluzione industriale il governo ha de-
cisodiintegrare il sistema di formazio-
ne pubblica con incentivi alla forma-
zione, soprattutto digitale, da svolgersi
dentro alle aziende.

Le relazioni sindacali, dopo gli anni
conflittuali del’'immediato dopoguer-
ra, sono condotte all’insegna della par-
tecipazione, o come dicono loro, sono
«armoniose».

Un punto critico del sistema & il tra-
dizionale dualismo del mercato del la-
voro, diviso fra lavoratori che godono
diuna forte stabilita del posto (il tradi-
zionale impiego per tutta la vita) e la-
voratori a termine. Questi sono il
28,6% un tempo erano concentrati so-
prattuttosulle donne, orasuilavorato-
rianziani e sui giovani.

Questodeigiovaniprecarieconside-
rato uno dei pili gravi problemi sociali.

Qualche anno fa si & approvata una
legge per limitare i contratti a termine,
ponendo un massimo di durata com-

LAVORO

plessivadisannidopodichéil contratto
si converte a tempo indeterminato; le
breviinterruzioninon interromponoil
decorso elainterruzione arbitraria pri-
ma dei 5 anni & controllata.

Masitratta dilimiti deboli, ben pit1 di
quellidelnostroJobs Act,elaricercadi
soluzioni continua.

Unaltrotemacriticoriguardalatute-
ladeinuovilavori, specie quelli digitali
su piattaforma.

Sono gia diffusi in questi Paesi tutti
molto proiettati sugli investimenti in
nuove tecnologie e in intelligenza arti-
ficiale.

Siriconosce cheletuteletradizionali
del diritto dellavoro non sono tutte ap-
plicabili. Siricercanoregole e standard
dibaseadattialle esigenze diversificate
di questilavoratori, che si allontanano
sempre pili dal tipo storico.

E una ricerca in corso anche da noi,
come dimostra il ciclo di interventi
sull’occupazione nelle imprese 4.0 e
sull’evoluzione digitale dei profili
professionali per le nuove generazio-
ni, avviato sulle pagine del Sole 24 Ore
con gli articoli del ministro Carlo Ca-
lenda e del segretario della Fim Cisl,
Marco Bentivogli.

LatendenzachesiprofilainogniPae-
se avanzato é di passare dal lavoro “de-
finito” a quello “any time anywhere” e
dalle prestazioni individuate (jobs), al-
le competenze e compiti (tasks). Lo
svolgimento di questi compiti fa capo
sempre piltasoggettichelavoranocon-
nessiinrete, oltre il tempo elo spazio.

Di tutto questo occorre tener conto
per pensare a regole nuove, giuste ma
non anacronistiche, che vanno oltre le
singole forme contrattuali. E una sfida
checiinterpella tutti.

Presidente del Cnel e dell’Associazione
internazionale diritto del lavoro

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I accesso alle mail

¢ controllo a distanza

Angelo Zambelli » pagina 22

Garante della privacy. Un lavoratore é stato licenziato in base alle risultanze dellaccount di un collega con cui aveva scambiato messaggi

Spiare 'email e controllo a distanza

Bocciati la conservazione senza limiti e 'accesso per finalita non specifiche

0

ILCASO
E risultatoviolato
l'obbligo diinformazione
daparte della societa
aidipendenti

circail trattamento dei dati

Angelo Zambelli

mm Con il provvedimento
53/2018 il Garante della privacy
pone un freno alla prassi di molti
datori lavoro di conservare in
modo massivo le email scambia-
te dai dipendenti attraverso gli
account di postaaziendale.

Un lavoratore ha evidenziato
che, in occasione dei controlli
effettuati sul contenuto della
corrispondenza elettronica di
un altro dipendente, il datore di
lavorohaavutoaccesso anume-
rose email scambiate dall’inte-
ressato nel corso del biennio
precedente, messaggiil cui con-
tenuto - caratterizzato da «evi-
denti toni personali...espressio-
nidigoliardiae...ironiafracolle-
ghi» - sarebbe stato posto dal-
l’azienda a fondamento di una
contestazione disciplinare poi
sfociatain licenziamento.

L’accesso a tali messaggi €
stato possibile in quantoildato-
re di lavoro ha conservato sul
server aziendale tutte le comu-
nicazionielettroniche speditee
ricevute sugli account assegna-
ti ai dipendenti per I'intera du-
ratadel rapportodilavoro ean-
che successivamente.
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Un siffatto operato, giustifica-
to dall’azienda con il fine di pre-
costituire elementi utili alla dife-
saingiudizioeallatuteladeipro-
pri diritti «in vista di futuri ed
eventualicontenziosi», & statori-
tenuto illecito dal Garante sotto
svariati profili.

Inprimoluogo,infatti, erisul-
tato violato ’obbligo di infor-
mativa (articolo 13 del Dlgs
196/2003), in quanto la societa
nonhadebitamente informatoi
dipendenti «circamodalita e fi-

nalita della descritta attivita di
raccolta e conservazione dei
datirelativiall’utilizzodellapo-
sta elettronica, né con informa-
tiva individualizzata né con la
messaa disposizione della poli-
cy aziendale».

Insecondoluogo,laconserva-
zione sistematica di tutte le co-
municazioni elettroniche scam-
biate dai dipendenti attraverso
¢gli account aziendali, «anche in
vistadipossibili contenziosi, per
l'interaduratadel rapportodila-
voro e successivamente all’in-
terruzione dello stessoy», non &
risultata conforme ai principi di
liceita, necessita e proporziona-
litadel trattamento (articolizen
del Dlgs 196/2003).

Quanto, poi, al rispetto della
disciplinalavoristica, il Garante
ha affermato che «la raccolta si-
stematica delle comunicazioni
elettroniche in transito sugli ac-
countaziendalideidipendentiin
servizio, la loro memorizzazio-

LAVORO

ne per un periodo non predeter-
minato e comunque, allo stato,
amplissimo e la possibilita per il
datore dilavoro diaccederviper
finalita indicate in astratto e in
termini generali» consentiva al-
lasocieta di effettuare un vero e
proprio controllo adistanza del-
lattivita dei dipendenti, risul-
tando percio - in assenza di pro-
cedura autorizzativa - «in con-
trasto conladisciplina disettore
in materia» (articolo 4 dello sta-
tuto deilavoratori).
Conriferimento, infine, aitrat-
tamenti effettuati dopo la cessa-
zione del rapporto di lavoro, il
Garante ha ribadito quanto gia
espresso in precedenti occasioni
(provvedimenti 456/2015,
136/2015€e551/2014), 0ssia che «gli
account riconducibili a persone
identificate oidentificabilidevo-
no essere rimossi previa disatti-
vazione deglistessi», mentrenon
e risultata conforme ai suesposti
principi la procedura adottata
dall’azienda consistente nel
mantenere temporaneamente
attivigli account in questione.
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1 conto salato dei cervelli in fuga
Fino a 15mila euro I'anno a figlio

Il fenomeno visto dai genitori. E parte un sondaggio online

Dalla Danimarca agli
Usa, storie e difficolta
delle famiglie coi
ragazzi altrove:
«Mancano politiche
che li tengano qui»

PaoLo FERRARIO

er ogni cervello che lascia 'ltalia, c'& u-
na famiglia che resta e, soprattutto nel

caso di figli ancora studenti, si deve
preoccupare di mantenerlo nel nuovo Paese.
Certo, tanti (lodevolmente) si arrangiano con
icosiddetti“lavoretti”, che pero, quasi mai, co-
prono il costo della vita. Quanto costa, allora,
alle famiglie italiane un figlio che decide di an-
dare a studiare all'estero? Se lo sono chiesti il
Centro Altreitalie, che fa ricerca sui movimen-
ti migratori italiani e il blog www.mammedi-
cervellinfuga.com, nato nel 2016 e primo sito
italiano dedicato alle famiglie dei giovani che,
appunto, hanno scelto di andare a vivere al-
trove, per studio o per lavoro.
Datiufficiali non esistono e nemmenoricerche
sul campo. Lultima, ma riferita ai costi per lo
Stato enon per le famiglie, I'ha effettuata il Cen-
tro studi di Confindustria lo scorso settembre.
Risultato: gli oltre 780mila ita-
liani (di cui un terzo laureati e
per il 51% con un'eta compre-
satrailb ei39 anni) che, nel-
'ultimo decennio hanno spo-
statolaresidenza all’estero, fan-
no perdere all'Ttalia, in termini
di capitale umano, circa 14 mi-
liardi di euro 'anno, pari a un
punto diPil. Una cifra enorme
che, perd, non tiene conto dei
costi sostenuti dalle famiglie.
Per cercare di fare luce su un
tema che tocca migliaia di nuclei (secondo
I'Aire, ' Anagrafe degli italiani residenti all’e-
stero, sono 114milaicittadini italiani che han-
no trasferito la residenza fuori confine nel
2017 e tra questi il 42% — 48.600 persone — ha
tra 18 e 34 anni), il Centro Altreitalie e mam-
medicervellinfuga.com hanno lanciato un
sondaggio online, sollecitando le famiglie a
rispondere al questionario scaricabile sui si-
ti delle due organizzazioni.
«Quella dei cervelli — spiega Maddalena Tira-
bassi, direttrice del Centro Altreitalie e a sua
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volta mamma di un expat, un giovane espa-
triato — e la prima migrazione italiana senza
rimesse. Anzi, pesa quasi per intero sulle spal-
le delle famiglie. Un particolare mai preso in
considerazione danessunaricerca e men che
meno dalla politica. Per questo abbiamo lan-
ciatoil questionario, chiedendo alle stesse fa-
miglie di dirci quanto spendono, ogni anno,
per i propri figli lontani. Alla fine tireremo le
somme e avremo un quadro pilt chiaro e com-
pleto della situazione».
Dati ufficiali non esistono, ma una rapida ri-
cerca in rete consente, quanto meno, di farsi
ur'idea. Siscopre cos}, per esempio, che unan-
no di High school, corrispondente del nostro Li-
ceo, negli Stati Uniti, precisamente in Califor-
nia, puo costare anche 15mila euro. In questo
caso lo studente & ospitato, gratuitamente, in
famiglia. Ma i genitori italiani pagano 12mila
euro all’associazione che mette in contatto fa-
miglie italiane e americane. Altri 3mila euro se
nevanno in extra. Se, invece, si sceglie un'uni-
versita Usa, la spesa puo variare tra i 25mila e
i40mila dollari I'anno.
Per |'Australia la spesa complessiva per un u-
niversitario si aggira sui 15mila euro 1’anno.
Ottomila se ne vanno in vitto e alloggio, 5mi-
lain tasse universitarie, 625 per I'assicurazio-
ne sanitaria, 375 per il visto studentesco vali-
do tre anni e 1.300 euro circa per tornare (u-
navolta) a trovare la mamma in Italia.
Ci sono Paesi, poi, che mettono in campo po-
litiche specifiche per attrarre gli studenti dal-
lestero. E il caso dell’Olanda, dove la retta u-
niversitaria costa, mediamente, 8mila euro al-
I'anno, ma dallo Stato le fami-
glie degli studenti, anche non
olandesi, ricevono un contri-
buto di 5.500 euro. «L’Olanda e
uno dei Paesi mano cari d’Eu-
ropar, confida una mamma,
che spende comunque circa
15mila euro all’anno per la fi-
glia che studia Diritto interna-
zionale a Maastricht. Politiche
attrattive anche nel Galles, do-
ve la retta universitaria costa
10.550 euro all’anno, malo stu-
dente puo accedere a una procedura di rim-
borso, ottenendo uno sconto di 5.700 euro.
In Danimarca, invece, le universita sono gra-
tuite per tutti gli studenti dell’'Unione Euro-
pea, che possono usufruire anche di borse
di studio, oltre che di biblioteche e internet
gratis. Il costo della vita si aggira sui 670 eu-
ro al mese e comprende cibo, vestiario, af-
fitto, trasporti e materiale scolastico.
«Mandare un figlio a studiare all’estero —chio-
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sa Brunella Rallo, madre e nonna di expat e O
fondatrice del blog delle mamme, che conta
oltre settemila partecipanti alle discussioni—e
certamente un sacrificio per tante farniglie, ma
& anche motivo digrande orgoglio. Grazie ai fi-

gli, molti genitori hanno visitato nuovi Paesi e
imparato lingue straniere. Certo, tanti sono
davvero arrabbiati, perché non vedono politi-

che in grado di trattenere in Italia questi ra- GLI TALIANI CHE QUQOTA DI ESPATRIATI

gazzi. Che, comunque, rappresentano il no-

stro Paese nel mondo. A parte la detrazione fi- HANNO FISSATO CON UN' |:_|_A

scale del 19% delle tasse universitarie all’este-

ro, non abbiamo nulla. Per questo abbiamo LA RESIDENZA COMPRESA TRA | 15

chiesto alle famiglie quanto spendono. Perché

losappiaanche lapolicar. ALLESTERO NEGL E 139 ANNI. UN
= ULTIMI DIECI ANNI TERZO E LAUREATO

u DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

FORMAZIONE



IL FOGLIO 05-APR-2018
inserto dapag. 1
Dir. Resp.: Claudio Cerasa foglio 1

Tiratura: 0 - Diffusione: 25000 - Lettori: O: daenti certificatori o autocertificati

Favole demografiche

Lo stato-balia ci ha castrati? Se
Passistenzialismo (non la crisi)
complice dellinverno delle culle

www.datastampa.it Superficie: 14 %

Roma. Una delle favole pili raccontate per
spiegare il declino demografico € quella che
la crisi economica, falee alla mano, svuota le
culle. O, almeno, deprime la voglia di riem-
pirle. Purtroppo la demografia non & una
scienza esatta per cui a maggiore benessere
corrisponde maggiore fecondita, e viceversa
il contrario. In “Storia minima della popola-
zione del mondo” (il Mulino, 2016) Massimo
Livi Bacei, professore di demografia all'Uni-
versita di Firenze, nota chela crescita del pil
pro capite si & accompagnata, in una prima
fase, a sostenute diminuzioni della fecondita
mentre in seguito a incrementi del pil sono
corrisposti regressi della fecondita via via
pittcontenuti fino a diventare nulli in una fa-
se di maturita economica. Livi Bacci mette in
guarda dal prendere larelazionetra diffusio-
ne del benessere e controllo volontario delle
nascite come fosse una legge. Ma soprattutto
afferma che “I'attuale indifferenza della fe-
condita ai diversi livelli di reddito ¢ indice
che altre complesse motivazioni governano
le coppie, con searsa connessione con la di-
sponibilita di beni materiali”. Le situazioni
di crisi economica generale fanno insomma
parte di una serie di fattori che possono spin-
gere a decidere se procreare o no — ma non
sono determinanti. Ci sono scelte di organiz-
zazione della propria esistenza, vincoli di ca-
rattere normativo, maggiore liberta sessuale,
e da ultimo un mondo modificato brutalmen-
te che cambia gli stili di vita anteponendo al-
tre esperienze all’esperienza di genitore.
D’altronde in Italia il tasso di fecondita (nu-
meromedio di figli per donnain eta feconda),
gia declinante dagli anni Venti, subisce un
calo tra gli anni Settanta e Ottanta in un pe-
riodo successivo al boom postbellico caratte-
rizzato dalla diffusione del benessere in ocei-
dente, i riflessi della “grande moderazione”
americana. Chi ha osservato il fenomeno in
un arco di tempo secolare e da una prospetti-
va poco battuta ¢ stato Hans-Hermann Hop-
pe, economista tedesco, anarco-capitalista e
allievo di Murray Rothbard, in “Democrazia:
il dio che ha fallito” (Liberilibri, 2006). Per
Hoppe il motivo per cui in occidente il nume-
ro deifigli & diminuito elapopolazione endo-
genaéincalo ostagnantetrae origine dall’av-
vento degli stati democratici, quando la spe-
sa sociale comincia a superare il 50 (o poco
meno) del totale. “Sollevando progressiva-
mente gli individui dalla responsabilita di
dover provvedere alla propria salute, sicu-
rezza e vecchiaia, la sfera e 'orizzonte tem-
porale di previdenza privata si sono ridotti”,
Banalmente se so che lo stato mi sosterra fino
alla tomba non avrod bisogno di un erede che
mi faccia da stampellanellaveechiaia. “Ilva-
lore del matrimonio, della famiglia, dei figli &
diminuito perché di tutto questovi & meno bi-
sogno quando si puo fare affidamento sulla
‘pubblica’ assistenza”. Il welfare diffuso ha
peresempioreso la seelta di divorziare meno

critica rispetto al passato, quando la moglie
era legata al marito, visto che 'assistenza
non & negata in caso di separazione. Prose-
guendo il ragionamento, la prospettiva di ri-
cevere aiuto dallo stato applicata alla natali-
ta puo convincere una coppia ad ambire a un
sostegno che sara inversamente proporzio-
nale alla percezione della propria condizio-
ne: se penso di non potere far figli per le mie
difficolth economiche posso ritenere ragio-
nevole un aiuto maggiore dalla collettivita;
peggio mi sento e pitt vorrei avere. Dagli anni
Settanta I'Italia vede la politica demografica
in quest’ottica, non tanto come sostegno alla
famiglia ma come un’azione di contrasto al-
I'esclusione sociale, favorendo le coppie con
un reddito basso. L'idea che il ceto medio ha
tutte le possibilita per procreare e quindi
puo essere abbandonato e fuorviante. Secon-
do un’analisi del Sole 24 Ore, nelle province
dove il tasso di occupazione é tra il 60-70 per
cento e il reddito medio tra i 15-20 mila euro
si mettono al mondo meno figli di quanti ne
nascano in aree disagiate. In Francia si pro-
teggono il eeto medio e alto con sostegno alle
coppie con due figli. I francesi fanno 300 mila
nati in pitt rispetto agli italiani. In Italia nel
2016 sono stati iscritti in anagrafe 12 mila
bambini in meno rispetto al 2015, mentre i
morti aumentano. In prospettiva la popola-
zione invecchierd, diminuira la porzione in
etd da lavoro, aumenterd quella assistita.
Un’analisi di Marco Valerio Lo Prete su Pu-
blie Policy nota che dall'ultimo studio in ma-
teria della Banca centrale europea emerge
un futuro fosco: dall’effetto sulla forza lavoro
(calante) a quello sui livelli di spesa sanita-
ria, previdenziale e di debito pubblico (in au-
mento), passando per un effetto spiazzante
sulla gestione del eambiamento teenologico
“I'inverno demografico & alle porte per tutto
il continente, ma soltanto in Italia questa
nuova stagione avra il potere di accentuare
praticamente tutti i vizi di una economia gia
sclerotizzata. Siamo di fronte una nuovaspie-
tataversione della Legge di Murphy: conside-
rate le nostre debolezze strutturali, con que-
sta demografia, se qualcosa potra andare ma-
le per 'Europa, per I'Italia andra anche peg-
gio”. Spesso si invoca l'immigrazione come
soluzione. Un’altra favola. Le banche centra-
li smentiscono. In passato Mario Draghi, rife-
rendosi all’'Europa, aveva avvertito che “an-
che un’'immigrazione attesa piti numerosa di
quella attuale difficilmente potra invertire
totalmente” il declino. Piu di recente un pa-
per di Banca d’Italia conclude: “I flussi mi-
gratori (previsti) potranno limitare il calo
dellapopolazione complessiva, della popola-
zione in eta lavorativa e dei tassi di occupa-
zione, ma non saranno in grado di invertire il
segno negativo del complessivo contributo
demografico”. Un “aiuto” esterno non basta,
una politica per la natalita & piu utile di una
non-politica, ma la scelta resta personale.
Alberto Brambilla
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L'escalation commerciale pesa sui mercati europei e asiatici, Wall Street pero sale

Dazi, la Cina affronta Trump

Pechino reagisce alle misure Usa: 106 prodotti nel mirino

= LaguerradeidazitraStati Unitie Cina
sale di livello: a poche ore dalla pubblica-
zione da parte di Washington dell'elenco
di 1.333 prodotti da assoggettare a tariffe
del 259, & arrivata puntuale la rappresa-
glia della Cina: dazi analoghi su 106 pro-
dotti Usa, inclusi soia, aerei, automobili e
prodotti chimici, la cui entrata in vigore ¢
legata a quelli statunitensi. Colpiranno 50
miliardidi dollaridiexportamericano,ol-
treunterzodiquantolaCinaimportadagli
Usa. L'effetto sui mercati & stato di estre-
mavolatilithmaalla finele Borse hannoli-
mitatole perdite. Servizi » pagine2-3

Larisposta cinese:
colpito un terzo
dell’export Usa

Pronte tariffe del 25% su soia, aerei e auto
La lista di Washington...

Pubblicato nella notte I'elenco di 1.333 prodotti
cinesi, dall’hi-tech ai beni di consumo

..e quella di Pechino

Il governo prepara un ricorso alla Wto
e ritorsioni su 106 prodotti americani

AZIENDE USAIN ALLARME
Preoccupanosialetasse su
prodotti usati quotidianamente
dai consumatori americani,
siai balzelli su settori nevralgici
dellexport statunitense

Gianluca Di Donfrancesco
Marco Valsania

M Botta e risposta tra Washin-
gton e Pechino. Nella notte, 'am-
ministrazione Trump ha solleva-
toilsipariosuidazi controlaCina
che dovrebbero colpire 5o miliar-
di di dollari di importazioni, dal-
Palta tecnologia fino ai beni di
consumo. L’elenco di 58 pagine
contiene 1.333 prodotti da assog-
gettare a tariffe del 25 per cento.
L’obiettivo & strappare conces-
sioni economicheaPechinoe fre-
narne lo sviluppo tecnologico.
Lareazione della Cina e arriva-

tadopo poche ore: dazidel 25% su
106 prodotti Usa, inclusi soia, ae-
rei, automobili e prodotti chimici.
ElarappresagliachelaCorporate
America temeva: I'anno scorso,
¢gli Usa hanno esportato in Cina
12,3 miliardi di dollari di soia, 16,3
miliardinell’aviazione civilee10,5
miliardi nel settore auto. I balzelli
colpiranno in tutto 50 miliardi di
dollari di export americano, oltre
unterzodiquantolaCinaimporta
dalla prima economia al mondo
(13omiliardididollarinel 2017).La
loro entrata in vigore, fa sapere il
Governo cinese, € legata a quella
deidazi Usa. Per Boeing, che pun-
ta moltissimo sul crescente mer-
catocinese,dovepiazzaunquarto
di tutti i suoi aerei, sarebbe una
pessimanotizia.

Pechino ha anche annunciato
un immediato ricorso alla Wto,
come ha gia fatto per i balzelli su

acciaio e alluminio, per reagire ai
qualiavevavaratoneigiorniscor-
si dazi su 3 miliardi di dollari di
export Usa. L’annuncio dellarap-
presaglia cinese ha spinto in fles-
sione le Borse.
«Abbiamodettochenoninizie-
remo una guerra commerciale,
manon ne abbiamo pauray, haaf-
fermato un portavoce del mini-
sterodegliEsteri cinese.Ilvicemi-
nistroal Commercio, ZhuGuang-
yao, hasottolineato chele dispute

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ECONOMIA

14



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

05-APR-2018
dapag. 3
foglio2/2

Superficie: 34 %

commerciali vanno risolte attra-
versoildialogo.Intanto,larappre-
saglia prende di mira Pexport di
Stati agricoli come Towa e Texas,
dove Trump ha vinto nelle presi-
denziali del 2016 e sui quali conta
in vista delle parlamentari di no-
vembre. O come il Kentucky del
leader dei Repubblicani in Sena-
to, Mitchel McConnell.
«Nonsiamoinguerracommer-
ciale con la Cina, quella guerra &
stata persa molti anni fa dalle per-
sone stolte, o incompetenti, che
hanno rappresentato gli Usay, ha
scritto via Twitter il presidente
Usa Donald Trump. «Ora abbia-
moun deficit commerciale di 500
miliardi di dollari I’'anno, con un
furto della proprieta intellettuale
dialtri 300 miliardididollari.Non
possiamo lasciare che questo
continuil», haaggiunto.Ilsegreta-
rio al Commercio, Wilbur Ross,
ha poi affermato che «non sareb-
besorprendentese alla fine di tut-
toquestosiarrivasseaunasortadi
negoziato».EPeter Navarro, altro
falco alla guida delle politiche
commerciali Usa, ha dichiarato:
«Noi compriamodai cinesi molto
pitdiquanto faccianoloro:hanno
molto pitt di noi daperdere».

I’amministrazione, sono equiva-
lenti ai danni sofferti dagli Stati
Uniti per effetto delle «scorrette
pratiche cinesi», a partire dai tra-
sferimenti forzati di tecnologia
impostiallesocietdUsaincambio
dell’accesso al mercato.
Lalistadi Washington, redatta
sotto I'egida del rappresentante
al CommercioRobert Lighthizer
conl'utilizzo di un algoritmo per
minimizzarel'impattosui consu-
matori,comprende prodottisofi-
sticati quali robotica, attrezzatu-
re medicali, tecnologia di teleco-
municazione e semiconduttori,
aerospazio, inclusi elicotteri e
motoripervelivoli. 110 settoriin-
novativi nei quali Pechino punta
a diventare la superpotenza
mondiale entro il 2025.
Nell’elenco compaiono anche
beniintermedi qualimacchinarie
chimica e di consumo del calibro
di lavatrici e spazzaneve. Tra gli
articoli piltiinsoliti cisono test per
lamalaria, auricolari, defibrillato-
ri, denti artificiali, trivelle, lancia-
fiamme, fucili elanciagranate. So-
no invece esclusi e quindi (per
ora) si salvano molti prodotti di
elettronica di consumo, come gli
smartphone fabbricati da Applee

sinelle societahi-tech americane.

Le aziende Usa hanno subito
espresso  preoccupazione.
«L’amministrazione € corretta-
mente impegnata a restituire
equita alle relazioni conla Cina.
Imporre tasse su prodotti usati
quotidianamente da consuma-
toriamericanie da chicreaposti
di lavoro non & pero il modo di
raggiungere questi obiettiviy,
ha attaccato Myron Brilliant, vi-
cedirettoredellaUSChamber of
Commerce.

Lo stesso comparto hi-tech ha
criticatolaCasaBianca: «Lastoria
insegna che simili dazi non fun-
zionano e sono del tutto contro-
producenti», ha sottolineato De-
an Garfield dell'Information Te-
chnology Industry Council. Non
riusciranno a spingere la Cina a
cambiare, ha continuato, mentre
penalizzeranno i consumatori
americani aumentandoiprezzi di
prodotti tecnologici.

Lo scorso anno, gli Stati Uniti
hanno registrato un deficit
commerciale nello scambio di
solibenidizysmiliardididollari
nei confronti della Cina (su 810
miliardi complessivi): Trump
pretende cheil disavanzo scen-

Le misure Usa scatteranno al  ilaptopDell. Accantoaidazi,ilTe-  dadiioomiliardi.
termine di consultazioni pubbli- soro sta elaborando restrizioni ©RIPRODUZIONERISERVATA
che,chedurerannoalmenofinoal ~ perarginaregliinvestimenticine-
22 maggio. I dazi, nei calcoli del-

Export e tecnologia

LE PRINCIPALI ESPORTAZIONI USA IN CINA

Dati in miliardi di dollari
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CONTI

PUBBLICI

1l deficit 2017
rivisto al 2,3%
sui salvataggi

bancari

Siriduceilmiglioramento
deicontipubblicinel 2017: il
rapportodeficit/Pil & parial
2,3% (controil 2,5% del
2016),datorivistoalrialzo
dallTstatrispettoalla
precedentestima, diffusail
primomarzo (1,9%).11
nuovodatocontabilizza

2017 eraprevisto al 2,1%.1
fondi ele garanzie pergli
istitutidicreditoimpattano
anche sul debito pubblico,
chesiattestaal131,8%del
Pil. Conle nuove stime
vienerivistoanchel'alleg-
gerimentodelle tasse:la
pressione fiscale, cheeraal

infattii 6,3 miliardidi aiuti 42;7nel2016nonscendeal
perilsalvataggiodelle due 42.4%ma al 42,5%. Aumen-
banche venete e del Monte tano f‘?ddltle apsl de]lf:
deiPaschidiSiena. Nell'ag- famiglie, calail risparmio.
giornamento al Defil deficit Colombo, Rogari, Trovati
> pagina4

Effetto banche, il deficit 2017 vaal 2,3%

La Ue: valutazione sui conti a maggio ma i salvataggi sono «una tantum» fuori dal saldo strutturale

-

Gli aggiornamenti
Istat rivede anche il debito al 131,8% - Aumentano
redditi e spesa delle famiglie, cresce il risparmio

Il peso del fisco

La pressione fiscale rivista al 42,5%
negli ultimi tre mesi 2017 gitidello 0,8%

UTILI EINVESTIMENTI

Per le aziende non finanziarie
laquotadiprofitto & arrivata
al41,5%afine 2017,

iltasso di investimento

al 22% (+0,8% congiunturale)

Davide Colombo
ROMA

M Riparte conunaggraviodi 6,3
miliardi di maggiore indebita-
mento netto 2017 il calcolo delle
probabilita sulle misure di corre-
zione che si prospettano perI'an-
no in corso e la portata dellama-
novra economica 2019-2021, la
primadellanuovalegislatura. Ma
poiché il peggioramento riguar-
dailsaldonominaleed e quasidel
tutto dovuto agli oneri una tan-
tum dei salvataggi bancari del-
I’annopassato,nonsonodaatten-
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dersi particolari effetti di trasci-
namento sul 2018.

TerilIstat,conicontitrimestra-
lidellaPadiffusiinversione coe-
rente con il conto annuale tra-
smesso a Eurostat in applicazio-
ne del Protocollo sulla procedu-
ra per deficit eccessivi (la
validazione scattera il 23 aprile),
ha puntualizzato un deficit/Pil
maggiore di quattro decimali ri-
spetto alla stima del 1° marzo (al
2,3%, pari a 39,691 miliardi, ri-
spetto al vecchio 1,99, circa 33,18
miliardi). Anche il debito/Pil &
peggiore: 131,8% contro i 131,5%
dellastimaprecedente.llmiglio-
ramentodei contirispettoal 2016
resta, insomma, ma si affievoli-
sce di molto.

Ad aumentare i due saldi pitt
monitorati della finanza pubbli-

ECONOMIA

ca e stata come detto la quantifi-
cazione d’impatto degli inter-
venti di salvataggio bancario
dell’anno scorso, definite d’inte-
sacon Eurostat (sivedaTlSole 24
Orediieri). Eccoinumeri: 1) sal-
gonodaiai6glioneripergliin-
terventi su Monte Paschi, ovve-
rolaricapitalizzazione e il risto-
rodei“juniorbondholders”, alu-
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glio e novembre; 2) sono
calcolati come trasferimento in
contocapitaleparia4,756 miliar-
digli oneri legati alle liquidazio-
ni coatte amministrative (Ica) di
Veneto Banca e Pop. Vicenza.
Totale: 6,3 miliardi di maggiore
indebitamento nominale, cui
vanno aggiunti circa 200 milioni
frutto di altre revisioni.

Gliinterventi sulle due venete
hannoavutopoiunimpattodin,2
miliardi sul debito pubblico cosi
composti: 4,8 miliardi di effetto
diretto, connessi al trasferimen-
to a Banca Intesa (in compensa-
zione per aver rilevato le “good
banks™) e 6,4 di effetto indiretto
determinato dalla riclassifica-
zione delle passivita delle due
lca. Questi ultimi oneri sono da
considerarsi permanentialnetto
dei possibili recuperi dalle ope-
razioni pianificatesuicreditiari-
schio o gli Npl.

Teri la Commissione Ue, per
boccadel suo portavoce, ha fatto
sapere di aver «preso nota del-

I'impattosui contipubbliciitalia-
ni dalla liquidazione delle due
banchevenete,comestimaEuro-
statin cooperazione con Istat», e
che «valutera la situazione di bi-
lancio italiana a maggio, basan-
dosi sui dati finali di Furostat e
sulle previsioni economiche di
primaveray». Secondo le regole
europee, come ricordato sempre
sulSole24O0rediieri,icostidelso-
stegno alle banche sono conside-
rati una misura “una tantum” e
quindi da escludere dal computo
del saldo strutturale e del bench-
mark della spesa. Il che significa
che la compliance dell'Ttalia ai

narametridalhraccinonraventivn
PCLLCL[II\,LLJ\J\,I L Cl\.\.JUPL\, Voliuvy

del Patto di stabilitd non dovreb-
be essere messain discussione.
Dai conti di ieri risulta un leg-
gero miglioramento dell’avanzo
primario nell’ultimo trimestre
2017(al2,29 dal 2,19 del’anno pri-
ma). In dati grezzi I’avanzo pri-
mario ha chiuso ’anno sull'1,5%
annuale, inlinea con gli ultimi tre

Conti e reddito, il quadro dell’Istat

I SALDI DI FINANZA PUBBLICA
Valori percentuali

23

Deficit

Saldo primario

@ | ®

anni (era all'1,9% nel 2013). Negli
ultimi 9o giorni dell’anno anche
lapressionefiscaleecalatadiotto
decimali (al48,8%) mentre suba-
seannuail prelievofiscale s’ésta-
bilizzato al 42,5% (controil 42,7%
del 2016, sempre indati grezzi).

Daisaldipubbliciaicontidifa-
miglieeimprese,chelstathafor-
nito in versione destagionaliz-
zata. L’ultimo trimestre del 2017
s’e chiuso con un reddito dispo-
nibile delle famiglie in aumento
dello 0,6% rispetto al trimestre
precedente, mentre i consumi
sono cresciuti dello 0,5%. Ne
consegue unamaggiore propen-
sione al risparmio (8,29, in au-
mento di 0,1), mentre il potere
d’acquisto delle famiglie risulta-
vain crescitadello 0,29%. Laquo-
tadiprofitto delle societanon fi-
nanziaric, pari al 41,5%, ¢ invece
diminuita di 0,2 punti rispetto al
trimestre precedente. Il tasso di
investimento, pari al 22,0%, € in-
fine aumentato dello 0,89%.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL RISPARMIO DELLE FAMIGLIE
Propensione al risparmio e var. % congiunturale
dellesue componenti

w= Reddito disponibile (scala dx)
Spesa per consumi finali (scala dx) 5
= Propensione al risparmio

||-..

IL PROFITTO DELLE IMPRESE
Societa non finanziarie. Quota di profitto e var. %
congiunturale delle sue componenti

w= Risultato lordo di gestione (scala dx)

430 Valore aggiunto (scala dx) 40
== Quota di profitto
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